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[가평군시설관리공단 공고 제2022 – 47호]

2022년 제2회 일반직 및 계약직 채용과정 공개 공고

「지방공기업 인사운영기준」에 따라 채용과정에 투명성과 공정성이 유지될 수 있도록 2022년 제2회 일

반직 및 계약직 채용과정을 다음과 같이 공개합니다.

2022. 6. 22

가평군시설관리공단이사장

1. 관련근거

  - 지방공기업 인사운영기준 『4. 시험의 방법』 바. 채용과정 공개
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2. 채용과정 공개

분야 직급 직무분야 채용인원 접수인원
1차(필기 서류)

심사 합격
서류적격 
통과자

2차
면접심사 합격

합격
예정인원

예비
합격자

합격선

(필기+면접)

*가점포함

합  계 21명 82명
30명

(예비1)
26명

(예비1)
22명 13명 9명

1 사무6급 고객만족관리 1명 3명 1명 0명 0명 0명 0명 -

2 사무6급 홍보마케팅 1명 2명 0명 0명 0명 0명 0명 -

3 사무7급 일반행정 1명 17명 3명 3명 2명 1명 1명 65.96점

4 사무7급 일반행정(청년) 2명 22명
6명

(예비1)
6명

(예비1)
5명 2명 3명 72.55점

5 기술7급 시설운영(전산) 1명 7명 3명 3명 3명 1명 2명 72.50점

6 기술7급 시설운영(보건) 1명 3명 1명 1명 1명 1명 0명 개인정보

7 기술8급 전기 2명 5명 1명 1명 1명 1명 0명 개인정보

8 기술8급 기계(차량) 1명 3명 0명 0명 0명 0명 0명 -

9 기술8급 체육지도(수영) 1명 3명 2명 2명 2명 1명 1명 77.75점

10 기술8급 조경 2명 4명 2명 1명 1명 1명 0명 개인정보

11 기술8급 객실관리 4명 7명 7명 5명 4명 4명 0명 80.12점

12 기술8급 고객관리 1명 5명 3명 3명 3명 1명 2명 76.97점

13 계약직 보디빌딩 3명 1명 1명 1명 0명 0명 0명 -


