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[가평군시설관리공단 공고 제2023 – 58호]

『 육아휴직 및 퇴직·병가자 등 대체 인력 충원을 위한 』

2023년 제2회 기간제근로자 채용과정 공개

「지방공기업 인사운영기준」에 따라 채용과정에 투명성과 공정성이 유지될 수 
있도록 2023년 제2회 육아휴직 및 퇴직·병가자 등 대체 인력 충원을 위한 기간
제근로자 채용과정을 다음과 같이 공개합니다.

2023. 6. 16.

가평군시설관리공단이사장

1. 관련근거

  - 지방공기업 인사운영기준 『4. 시험의 방법』 바. 채용과정 공개

2. 채용과정 공개

고용형태 분  야
채용예정

인원

응시

인원

서류전형 

적격심사 통과자
면접전형 합격자

합격선

(면접심사 + 

가점)

기간제

근로자

3 1 2 2 2 1 41.50점 이상

4 1 1 1 1 1 합격점 이상

6 3 6
5

(1명 결시)
5 3 40.25점 이상

※ 예비합격자 제도 운영(3분야 1명 / 6분야 2명)
※ 최종합격은 면접시험 결과 100% 적용


