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가평군시설관리공단 공고 제2016 - 0905호

2016년도 직원(기술 7급) 경력경쟁채용 공고(수정)

공고 제2016-0904호(2016.09.19)로 기 공지(2016년 직원(기술 7급) 경력경쟁채용 계획) 되었던 공고를 

아래와 수정 공고하오니, 전문성 및 역량을 갖춘 분들의 참여 바랍니다.

2016년 09월 20일

가평군시설관리공단이사장

1. 채용분야 및 인원

분야 임용예정 직급 직무 분야 예정 인원 비고

[분야7] 기술직 7급 시설, 환경관리분야 3명

[분야8] 기술직 7급 시설, 환경관리분야 4명

[분야9] 기술직 7급 체육분야 1명

2. 응시자격 및 결격사항

� �응시자격 기준

  ü 공통자격기준 : 공단 인사규정 제12조의 결격사유에 해당하지 않는 직원, 정년(만60세)이하

   - 공단 인사규정 제12조의 결격사유

   

구분 내용

공단 인사규정

제12조

(결격사유)

 1. 미성년자·금치산자 또는 한정치산 중인 사람

 2. 파산자로서 복권되지 아니한 사람

 3. 금고이상의 형의 선고를 받고 그 집행이 종료되거나 집행을 받지 아니하기로

    확정된 후 5년이 경과되지 아니한 사람

 4. 금고이상의 형을 선고 받고 그 집행유예기간이 종료된 날부터 2년이 경과되지

    아니한 사람

 5. 금고이상의 형의 선고유예를 받고 그 선고유예기간 중에 있는 사람

 6. 법원의 판결 또는 다른 법률에 의하여 자격이 상실 또는 정지된 사람

 7. 징계에 의하여 파면의 처분을 받은 날부터 5년이 경과되지 아니한 사람

 8. 징계에 의하여 해임의 처분을 받은 날부터 3년이 경과되지 아니한 사람


