
2018년 하반기 정기인사 승진임용 등 인사사전예고

Ⅰ �개요

1.� 지방공기업 인사운영 기준

� � ○� 보직관리 인사원칙 사전공개

� � � � � -� 지방공사․공단의 장은�소속 직원에 대한 승진․전보 등 인사를 실시하기 전에 인사운영
� � � � � � � 방향•기준을 사전에 공지하여 투명하고�예측 가능한 인사를 실시하여야 함.

2.� 승진요인 :� 인사규정 시행내규 제18조의 2(정기 임용 실시)에 따른 정기 승진

3.� 승진인원 :� 11명

구 분 승진대상직급 승진대상인원 비고

계 11

사무+기술 4급 1

사무직

5급 1

6급 2

기술직

5급 2

6급 5

Ⅱ �추진개요

� 인사위원회 개최 :� 2018.07.31.(화)

� 인사발령사항 통보 :� 2018.07.31.(화)

� 임용장 교부 :� 2018.08.01.(수)

� 임용일(발령일)� :� 2018.08.01.(수)


